
 

 

Приложение1  к приказу РУО  

№ 749    от 22.11.2022 

 

                                                          

Справка 

по реализации целевой модели наставничества 

МБОУ  Беглицкая СОШ 

                                           ( декабрь 2022 года )  

1.  Количество обучающихся 10-18 лет - 79 

2. Привлечено к наставнической деятельности  37 обучающихся - 46 %: 

     Наставников -      кол-во - 5           6  % 

     Наставляемых -   кол-во- 32           40 % 

3. Количество педагогических работников- 19. 

4. Привлечено к наставнической деятельности: 

     Наставников -      кол-во - 3            16 % 

     Наставляемых -   кол-во- 3              16 % 

5. Описание наставнической деятельности обучающихся  по 

направлениям: (количество наставников и наставляемых, %  , кратко 

содержание деятельности, результаты) 

«ученик - ученик» : 5 наставников (10 и 8 класс)  и 25 (5 и 6 классы) 

наставляемых, 38%, в соответствии с разработанной программой 

наставники и наставляемые вовлечены в совместную деятельность, 

которую можно назвать «шефской»: приняли активное участие в 

патриотических акциях «Вместе мы едины!», «Письмо солдату», 

«Посылка солдату», «Фронтовые письма», «Новогодняя открытка», в 

экологических акциях «В гостях у Чистодвора» и других, в 

профориентационном проекте «Билет в будущее», где наставники 

помогали снять видеоролик, разработать сценарий к нему, совместно 

сняли видеоролик на конкурс «Читаем семьей», сейчас работают над 

подготовкой новогоднего сценария 

«ученик - учитель» - 1 наставник (Колоденко О.В.) и 2 наставляемых , 

2, 5%: работа наставника  направлена на развитие  творческих 

способностей в области художественного слова, участия в творческих 

конкурсов эссе, сочинений, олимпиад по русскому и литературе 

«ученик - студент» - 1 наставник  (студент колледжа ТИУЭ) и 15 

наставляемых (9 класс) , 19%. Это в основном профориентационная 

работа  

«ученик -работодатель» - нет 

«ученик - родитель» - нет 

6. Описание наставнической деятельности педагогических работников: 

   «учитель -учитель»:   

2 наставника  (Резникова Л.В., Орлова Л.Е.) и 2 наставляемых  (Луценко 

Л.О., Коваль А.А.) участвуют в модели «молодой - опытный», это 

взаимопосещение уроков, методическая помощь.  



 

 

1 наставник (Камышова О.С.) и 1 наставляемый (Колоденко О.В. ) 

участвуют в модели «равный - равному» :  обобщение опыта, 

взаимопомощь в использовании новинок ИКТ и другое. 

7. В школе пока нет лучших практик наставничества обучающихся, 

педагогических работников, которые можно представить на районном 

мероприятии, посвященному  Году Наставника и Педагога в 2023 году.  

 

 

      Справку подготовила зам. директора по ВР Колоденко О.В.  

                                      
 


