
Справка 

 

МБОУ Беглицкой СОШ  

по реализации целевой модели наставничества обучающихся и 

педагогических работников 

в 2024 году 

  

I . Реализация ЦМН педагогических работников в 2024 году  

  

1. Количество педагогических работников в школе (без совместителей) на 

декабрь 2024 года - 18 

2. Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью 

наставничества (ЦМН) на декабрь 2024 года - 12 

3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, от общего 

количества педработников (на декабрь 2024 года) – 67% 

4.  Описание направлений ЦМН педработников(согласно 

плану/программы работы школы по реализации ЦМН педработников в январе-

июне 2023-2024 учебного года и сентябре-декабре 2024-2025 учебного года:  

1) «Опытный педагог - молодому педагогу»: работа в  данном направлении 

проводится  в несколько этапов:  

 первый – это консультирование молодых специалистов опытными при 

составлении рабочих программ, при подготовке к уроку, при изучении 

методических материалов и другой документации;  

 второй этап – взаимопосещение уроков, взаимоанализ основных этапов урока 

и оказание методической помощи по выставлению оценок, решение спорных 

моментов в подаче материала и т.д.;  

 третий  этап – участие  наставников и наставляемых в методических неделях, 

проведение открытых уроков и т.п.  

2) «Равный -равному»:  работа в данном направлении проводится  с учетом 

приобретенного в процессе педагогической деятельности  опыта каждого из 

педагогов: умение владения ИКТ, методические наработки работы  как со 

слабоуспевающими, так и одаренными детьми. Это позволяет оказывать 

взаимную помощь при проведении олимпиад, творческих конкурсов и т.д. 
 

5. Размещение материалов: материалы размещаются на официальном сайте 

МБОУ Беглицкой СОШ 

 

II. Реализация ЦМН обучающихся в 2024 году  

1. Количество обучающихся в возрасте 10-14 лет (на декабрь 2024 года) - 60 



2. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставников – 10 человек – 17% 

3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых – 48 человек – 81% 

4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь 2024 года) - 26 

5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставников – 14 человек – 54% 

6. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставляемых – 6 человек – 23%  

7. Общее количество обучающихся 10-18 лет (на декабрь 2024 года)- 86 

8. Доля обучающихся 10-18 лет, наставляемых и наставников, охваченных 

целевой моделью наставничества – 79%.  

9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе работы 

школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2023-2024 учебного года 

и сентябре-декабре 2024-2025 учебного года:  

«ученик-ученик»: 

  11 класс (наставники 4 человека) – 6 класс (наставляемые -13 учащихся),   

10 класс (наставники 5 учащихся ) – 5 класс (наставляемые 8 учащихся); основной 

отряд ЮИД «Светофор» (наставники -10)   - резервный отряд ЮИД 

«Светофорик» (наставляемые 10). 

Совет Первых ( наставники 12)  - «Орлята России» 4 класса (наставляемые 8), 

Юнармия ( старший состав – наставники 5) – Юнармия  (младший состав – 

наставляемые - 15).  

«ученик-учитель» (количество учителей-наставников 8 – учеников 

наставляемых 14: работа в рамках реализации проекта  «Одаренные дети»,  

участие в конкурсах и  фестивалях различного уровня;  

«ученик- студент» - 0 

«ученик- родитель» -0 

«ученик-работодатель» - 0 

10. Назвать лучшие наставнические практики, лучших наставников 

педагогических работников, лучших наставников-обучающихся.  

  

Директор школы:    А.В. Камышов  

 

Справку подготовила  Колоденко О.В.,  зам. директора по ВР, 8 9064205970.  
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